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GPB section de Québec

Québec



Ordre du jour

13 h 00 - Mot de bienvenue du Président  Yves Simard

              - Présentation des invités

              - Acceptation de l’ordre du jour

              - Approbation des minutes du 05 juin 2025

 13 h 10 - Mot du président national  Ronald Nicol

 13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie  Ronald Nicol

 13 h 45 - Situation du régime de pension     Zachary Rothsching

 14 h 00  - États des finances du chapitre (trésorier)  Guy Bouchard

 14 h 15 - Communications (v.-p.)  Denis LeBel

 14 h 30 - Élections Motion  Marjolaine Gilbert Poulin

 14 h 45 - Rapport du président   Yves Simard

 14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux   Marjolaine Gilbert Poulin 

15 h 00 - Levée de l’assemblée   Yves Simard

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE – SECTION QUÉBEC LE 4  JUIN À 13 HEURES 
PRÉSIDENT : YVES SIMARD



GPB section de Québec

Assemblée générale annuelle (AGA) section de Québec

Procès-verbal du 5 juin 2025 - 11 h 00 à 15 h 30 

Centre communautaire Champigny

Les minutes sont sur le site Internet du GPB section de Québec 

MOT DE BIENVENUE & PRÉSENTATION DES INVITÉS 

Mot de bienvenue du président, Yves Simard.

Nos invités : Ronald Nicol ( Président national GPB) et Zachary Rothsching ( directeur Bell, pension et avantages sociaux )
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Adoption de l'ordre du jour du 4 Juin 2026

Résolution : Il est résolu d'adopter l'ordre du jour, tel que présenté.

Proposé par :  _____________

Secondé par : _____________

GPB section de Québec
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Approbation des minutes du 5 juin 2025

Résolution : Il est résolu d'adopter le procès-verbal de l'AGA de la section de Québec du 5 juin 2025.

Proposé par :  _____________

Secondé par : _____________

GPB section de Québec

Les minutes de réunion de 2025 se retrouvent 
sous l'onglet
► Nouvelles et Évènements 
► Actualités 

5



Ordre du jour

13 h 00 - Mot de bienvenue du président  Yves Simard

              - Présentation des invités

              - Acceptation de l’ordre du jour

              - Approbation des minutes du 5 juin 2025

 13 h 10 - Mot du président national  Ronald Nicol

 13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie  Ronald Nicol

 13 h 45 - Situation du régime de pension  Zachary Rothsching

 14 h 00  - États des finances du chapitre (trésorier)  Guy Bouchard

 14 h 15 - Communications (v.-p.)  Denis LeBel

 14 h 30 - Élections Motion  Marjolaine Gilbert Poulin

 14 h 45 - Rapport du président   Yves Simard

 14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux   Marjolaine Gilbert Poulin 

15 h 00 - Levée de l’assemblée   Yves Simard

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE – SECTION QUÉBEC LE 4 JUIN À 13 HEURES 
PRÉSIDENT : YVES SIMARD



GPB - Rapport du président

Printemps 2026
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Agenda

01 Sondage après des membres

02 Mise à jour du plan stratégique

03 Assurance voyage de groupe 
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Sondage auprès des membres
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 Enquête menée du 8 au 31 mars 

 Pour une population de 12 000 

membres, il faut 385 réponses pour 

arriver à la validité statistique (niveau 

de confiance de 95 % avec une marge 

d'erreur de 5 %).

 Nous avons reçu 3 708 réponses des 

membres et 96 réponses de non-

membres. Merci à tous!

3 708 
répondants 
au sondage



Sondage auprès des membres
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1. La satisfaction et la confiance sont exceptionnellement élevées

 91 % satisfait ou très satisfait

 87 % + évaluent que la communication est efficace

 87 % disent que le GPB représente bien les enjeux des retraités

 Pourquoi cela importe : Il s'agit de la fondation nécessaire aux futures initiatives

Les 5 principales découvertes et éléments prioritaires

Résultats du sondage



Sondage auprès des membres
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Les 5 principales découvertes et éléments prioritaires

Résultats du sondage

2. Les membres désirent de meilleurs avantages pratiques

 Améliorations d'assurances demandées par environ 20 % de tous les commentaires

 Les assurances santé, dentaire, vision et voyage représentent les principaux besoins 

non comblés

 Les rabais et les prix préférentiels se classent comme la priorité future no 1

 Pourquoi cela importe : Il s'agit de la demande la plus claire et la plus répétée à travers les 

réponses



Sondage auprès des membres
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Les 5 principales découvertes et éléments prioritaires

Résultats du sondage

3. L'engagement numérique et virtuel est fort, faible en présentiel

80,5 % lisent les courriels

49,1 % visitent le site web

Seulement 15,5 % assistent aux réunions du chapitre

Pourquoi cela importe : Les membres préfèrent l'engagement numérique car les obstacles 

du présentiel sont structurels (distance, horaires, etc.)



Sondage auprès des membres
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Les 5 principales découvertes et éléments prioritaires

Résultats du sondage

4. Les membres valorisent l'information avant tout

 29,3 % disent explicitement que l'information ou les mises à jour sont le bénéfice le plus 

précieux

 Les sujets éducatifs (fraude, santé, séminaires en ligne) obtiennent tous de très bons 

résultats

 Pourquoi cela importe : L'information est le service le plus fort et le plus apprécié de 

GPB



Sondage auprès des membres
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Les 5 principales découvertes et éléments prioritaires

Résultats du sondage

5. Beaucoup de membres estiment que le GPB en fait déjà assez

 48,9 % répondent «rien de plus» lorsqu'on demande ce que le GPB devrait ajouter

 Pourquoi cela importe: Le mandat n'est pas d'élargir, mais d'améliorer ce qui fonctionne 

déjà (bénéfices, clarté, accès numérique). Cela dit, nous devons ajouter de nouveaux 

produits et services pour attirer de nouveaux membres.



Mise à jour du plan stratégique
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Notre plan actuel sur 5 ans se termine en 2026

Michael Feldstein (V.-P.-Ontario) dirige l'équipe de planification stratégique (9 ressources  

provenant des chapitres et du C.A.)

8 entrevues ont été menées avec des bénévoles et des membres

Le sondage est un élément important du plan stratégique

La première tâche était de mettre à jour à la fois la mission et la vision du GPB

Le plan devrait être prêt au début de l'automne

Les résultats vous seront communiqués lors des réunions d'automne des chapitres



Merci

Questions
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE – SECTION QUÉBEC LE 4 JUIN À 13 HEURES 
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Assurance voyage de 
groupe Manuvie
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• Une forte augmentation des primes concerne plusieurs catégories d’âges

• Introduction de nouvelles catégories d’âges (70-74 ans, 75-79 ans, 80-84 
ans)

• Le groupe d’âges 70-74 représente 39 % des réclamations

• Les courriels de renouvellement ont été envoyés sans explication sur 
l'augmentation

• La période de renouvellement a été prolongée jusqu'au 15 juin.

• Le processus des demandes d’adhésion en retard est évalué par Manulife 
(introduction potentielle au début de l'automne)

Quelques constats



• Section de Québec : nombre des membres avec assurance voyage = 257
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Questions?
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Mise à jour des régimes de retraite

À l'attention de :

   Assemblée du Groupe des pensionnés Bell

   Juin 2026

Personne-ressource :

   Département de retraite de Bell Canada
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Régime Bell Aliant
3,9 G$

Régime BCE
0,6 G$

BCE parraine divers régimes de retraite à prestations 
déterminées (PD) et à cotisations déterminées (CD)
Le Régime de retraite de Bell Canada compte parmi les plus importantes caisses de 
retraite du secteur privé au Canada.

Régime Bell Canada
19,6 G$

Régime Télébec
0,3 G$

Participants actifs PD
4 800

Moyenne de 55 ans et 
29 années de service

Retraités & survivants
34 500

Moyenne de 75 ans

Participants actifs CD
22 600

Moyenne de 43 ans et
12 années de service

Participants actifs PD
600

Moyenne de 53 ans et
28 années de service

Retraités & survivants
7 100

Moyenne de 73 ans

Participants actifs PD
<50

Moyenne de 55 ans et
28 années de service

Retraités & survivants
600

Moyenne de 73 ans

Participants actifs CD
200

Moyenne de 46 ans et 
15 années de service

Participants actifs PD
100

Moyenne de 54 ans et
28 années de service

Retraités & survivants
700

Moyenne de 71 ans

Participants actifs CD
1 000

Moyenne de 39 ans et
10 années de service

Les régimes sont capitalisés à plus de 115 %, tant sur une base de continuité que de solvabilité.

Régime Bell Aliant
3,9 G$

Régime BCE
0,6 G$
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Retraités et survivants 
Régime PD – Bell Canada

Répartition par âge – retraités et survivants 
Au 31 décembre 2025

Statistiques clés – retraités
Au 31 décembre 2025

Nouveaux retraités (2025) Ensemble des retraités

Femmes Hommes Femmes Hommes

Âge moyen
62 63 75 75 

Moyenne des années 
de service 36 34 31 32

Âge maximal observé
79 77 105 104

Total
568 543 15 218 15 381 

Âge moyen 
• Retraités : 74,6 ans
• Survivants : 81,2 ans

*S urvivants uniquement

Bell Canada
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Retraités et survivants 
Régime PD – BCE

Répartition par âge – retraités et survivants 
Au 31 décembre 2025

Statistiques clés – retraités
Au 31 décembre 2025

Nouveaux retraités (2025) Ensemble des retraités

Femmes Hommes Femmes Hommes

Âge moyen
62 63 69 72

Moyenne des années 
de service 33 33 32 30

Âge maximal observé
67 66 95 98

Total
14 7 423 286

Âge moyen 
• Retraités : 70,1 ans
• Survivants : 77,8 ans

*

*Retraités uniquement

BCE
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(en millions $)

Surplus / déficit de solvabilité Actif de solvabilité Passif de solvabilité

Le Régime de retraite de Bell Canada est bien capitalisé et 
demeure en excellente santé financière

Le surplus et le ratio de 

solvabilité se sont graduellement 
renforcés au cours des dernières 

années.

Bell Canada

En décembre 2025,
le Régime de Bell Canada

affichait un surplus de 3,2 G $ et 
un ratio de solvabilité de plus de 

120 %.

• Un ratio de solvabilité de 120 % signifie 
que le régime dispose d’environ 1,20 $ 

d’actifs pour chaque dollar de prestations 
promises.

L’objectif demeure de limiter la volatilité des surplus et des déficits par une gestion 
prudente, tout en maintenant un ratio de solvabilité supérieur à 100 %.



Page 27 |   Juin 2025

Le Régime de retraite de BCE est bien capitalisé et affiche une 
situation financière solide

En décembre 2025,
le Régime de BCE

affichait un surplus de 99 M $ et
un ratio de solvabilité de plus de 

120 %.

• Un ratio de solvabilité de 120 % signifie que le 
régime dispose d’environ 1,20 $ d’actifs pour 

chaque dollar de prestations promises.

BCE

L’objectif demeure de limiter la volatilité des surplus et des déficits par une gestion 
prudente, tout en maintenant un ratio de solvabilité supérieur à 100 %.

- 100 $
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024* 2024** 2025

(en millions $)

Surplus / déficit de solvabilité Actif de solvabilité Passif de solvabilité

*   Avant le transfert d'actifs vers Bell

** Après le transfert d'actifs vers Bell

Le surplus et le ratio de 

solvabilité se sont renforcés au 
cours des dernières années.



Page 28 |   Juin 2025

Volatilité des marchés financiers en 2026
– ce que cela signifie pour vos rentes et votre épargne

Épargne personnelle

L’impact de la volatilité sur votre épargne personnelle dépend de votre portefeuille, notamment :

▪ les types de placements détenus, qu’ils soient plus sécuritaires, comme les titres à revenu fixe (ex. : CPG, 
obligations), ou davantage liés aux marchés, comme les actions ;

▪ votre horizon de placement ;

▪ le niveau de diversification.

Rentes gouvernementales

▪ Les paiements des rentes gouvernementales ne sont pas affectés par la volatilité des marchés.

Paiements de rentes du volet PD

Régimes de retraite de Bell Canada et de BCE

▪ Les paiements de rentes du volet PD ne sont pas affectés par la volatilité des marchés.

▪ La répartition de l’actif vise à limiter les effets de la volatilité, notamment par des placements dits sensibles au 
passif, dont l’objectif est de générer un rendement qui évolue en fonction des promesses de rente.

▪ Le ratio de solvabilité des régimes est demeuré supérieur à 120 %, reflétant une situation financière solide.
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Suivi régulier du ratio de solvabilité de nos régimes
 - suivi quotidien pour les plus gros régimes
 Le graphique présente l’évolution du ratio de solvabilité des principaux régimes.
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Audit des retraités – Rappel

Introduit chez Bell en 2008, l’audit des retraités fait partie intégrante de la saine gouvernance du régime.

▪ Il permet de s’assurer que les paiements de rente sont versés uniquement aux personnes qui y ont droit et de prévenir les trop-payés ou 
les paiements incorrects (par exemple en cas de décès non déclaré ou de fraude).

Chaque année, environ 5 000 dossiers sont audités, sur un total d’environ 35 000 paiements mensuels.

▪ En mai, une lettre initiale est postée aux retraités sélectionnés

o Pour les retraités inscrits aux communications électroniques, un courriel est envoyé à partir de la boîte Avantages – Benefits

(benefits_avantages.sociaux@bell.ca).

▪ En juillet et septembre, des rappels sont transmis aux retraités n’ayant pas encore répondu.

o L’équipe du département de retraite de Bell effectue ensuite une recherche finale approfondie pour les dossiers toujours en suspens (appels 
téléphoniques, consultations d’avis de décès en ligne, etc.).

▪ En novembre, si un retraité demeure introuvable, le versement de la rente est temporairement suspendu. 

o Les paiements sont rétablis rétroactivement dès que le contact est établi.

▪ Chaque année, entre 100 et 200 rentes sont temporairement suspendues.

o La grande majorité des retraités rétablissent rapidement leurs versements en communiquant avec le centre d’appels.

Depuis 2008, seule une centaine de cas environ demeurent en suspens, ce qui démontre l’efficacité du processus.

mailto:benefits_avantages.sociaux@bell.ca
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Audit des retraités – Processus annuel

Dans la continuité des communications précédentes et conformément aux objectifs environnementaux de Bell, 
aucun formulaire de réponse personnalisé n’a été inclus dans la communication de mai.

Les retraités seront invités à valider leurs renseignements en quelques clics en ligne, sur le site des avantages sociaux 
(bell.ca/mesavantages).

▪ Les retraités peuvent également contacter le centre d’appels; toutefois, selon le volume d’appels, cette option peut nécessiter plus de 
temps.

L’approche numérique est plus efficace, puisque les données ne sont pas manipulées à plusieurs reprises.

▪ Elle permet des économies sur les frais de poste ainsi que sur les ressources nécessaires à l’ouverture des enveloppes et au traitement des 
données.

▪ Les économies non monétaires incluent le temps requis par les retraités pour remplir et poster les formulaires, ainsi que la réduction de 
l’impact environnemental lié à l’impression de formulaires personnalisés.

Des rappels seront envoyés comme à l’habitude en juillet et en septembre.

▪ Des formulaires papier demeureront inclus, mais l'utilisation des options en ligne ou par téléphone est privilégiée.

Pour encourager l'utilisation des options écologiques, les retraités ayant répondu à l’audit avant le 19 juin seront 
admissibles à un tirage de cartes-cadeaux totalisant 1 500 $.

▪ Le tirage aura lieu à la fin juin et les gagnants seront avisés peu de temps après.
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GPB section de Québec

Tableau de bord
 GPB section de Québec

Finances (trésorerie) de 
Québec
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GPB section de Québec
Date : 2026-06-04
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GPB section de Québec
Date : 2026-06-04
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GPB section de Québec
Date : 2026-06-04
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GPB section de Québec
Date : 2026-06-04

Note: Les revenus différés 2026 en date du 31 mars sont à 0, puisqu’ils ont été transférés dans Income 2026 

avant le 31 mars.
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GPB section de Québec

Groupe Pensionnés Bell – 

Section de Québec

Membres par région

Date : 2026-06-04
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GPB membres total du National
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GPB membres total du National

41



Ordre du jour

13 h 00 - Mot de bienvenue du président  Yves Simard

              - Présentation des invités

              - Acceptation de l’ordre du jour

              - Approbation des minutes du 5 juin 2025

 13 h 10 - Mot du président national  Ronald Nicol

 13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie  Ronald Nicol

 13 h 45 - Situation du régime de pension  Zachary Rothsching

 14 h 00  - États des finances du chapitre (trésorier)  Guy Bouchard

 14 h 15 - Communications (v.-p.)  Denis LeBel

 14 h 30 - Élections Motion  Marjolaine Gilbert Poulin

 14 h 45 - Rapport du président   Yves Simard

 14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux   Marjolaine Gilbert Poulin 

15 h 00 - Levée de l’assemblée   Yves Simard

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE – SECTION QUÉBEC LE 4 JUIN À 13 HEURES 
PRÉSIDENT : YVES SIMARD



GPB section de Québec
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Sujets traités

1. Créer des communications de qualité avec nos membres

2. Créer de la valeur ajoutée pour nos membres

3. Solliciter votre participation



GPB section de Québec
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Sujets traités détails

1. Créer des communications de qualité avec nos membres

 

 1.1  Bulletins trimestriels : contenu et qualité du français

 1.2  Communications éclairs par courriel pour informer

 1.3  Sondage auprès des membres pour valider vos intérêts 
  (Formulaire en ligne)



GPB section de Québec
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Sujets traités détails

2. Créer de la valeur ajoutée pour nos membres

 
 2.1. Conférences semestriels réalisées

  Préventions Cyberfraude automne 2025

  Hébergements pour aînés printemps 2026

 2.2  Conférences prévus automne 2026 : Intelligence artificielle

 2.3  Offrir nos conférences en mode virtuel

  (Zoom, Teams et autres)



GPB section de Québec
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Sujets traités détails

3. Solliciter votre participation
 

 3.1  Faites-nous part de vos sujets d’intérêt ou sujets

 3.2  Vous connaissez des conférenciers, faites-nous les connaître

 3.3  Un ami ou un proche qui est fort dans un domaine comme 
conférencier

Communiquez avec moi: communications.quebec@bpg-gpb.com
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États financiers pour l’exercice terminé le 31 décembre 2025

(Non audité)
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Trésorerie National et BDO 2025
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Rapport de mission d’examen du professionnel en exercice 

indépendant
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Trésorerie National et BDO 2025

Conclusion
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Rapport de mission d’examen du professionnel en exercice 

indépendant
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Trésorerie National et BDO 2025

Bilan :
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Rapport de mission d’examen du professionnel en exercice 

indépendant

512026-06-04

Trésorerie National et BDO 2025

État des résultats : 
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Trésorerie National et BDO 2025

Note: les détails se trouvent 

sur le portail-Web

Au lien : 

https://bellpensionersgroup.ca/

fr/financial-results/

 Onglet Organisation

Résultats financiers
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https://bellpensionersgroup.ca/fr/financial-results/
https://bellpensionersgroup.ca/fr/financial-results/
https://bellpensionersgroup.ca/fr/financial-results/
https://bellpensionersgroup.ca/fr/financial-results/


Motions du chapitre concernant BDO pour les états financiers 

2025 et l’engagement 2026

Motion :

« QUE les membres du GPB ont reçu les états financiers de BPG 

tels qu’examinés par BDO Canada pour l’exercice se terminant le 

31 décembre 2025. » 

      Proposé :   Appuyé :
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Motions concernant BDO 2025 et 2026

Motion :

« QUE les membres du GPB nomment BDO Canada à titre 

d’expert-comptable pour l’année à venir afin de mener une 

mission d’examen, ainsi que de préparer les déclarations de 

revenus applicables.» 

Proposé :   Appuyé :
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542026-06-04

Nominations des administrateurs de 2026-2028

Surligné : en nomination

Exécutif et officiers    
Ronald Nicol (président)

Tony Lepine (ancien président)

Mike Feldstein (VP Ontario)

Terry Inder (trésorier)

Tony Scandella (secrétaire pour une année)

Marc Bouvier (VP Québec)

Administrateurs au C.A.

Karen Lawson (communications) 

Bernard Barbeau (pensions/CFP, audit et finances)

Diane Rochon (avantages)

Jean Lasnier (TI)

Mary Lynne Forestell

Kerry Arbour

Randy Marie Sloat (nominations)

Remarque – Les personnes nommées et surlignées sont en cours 

d’élection. Cette liste est conditionnelle à l’élection qui sera tenue par le 

Conseil en juin.

Présidents de la section
Ron Haag (Ottawa)

David Milne (intérim Ont. Central)

Dan Zaluski (SW Ontario)

Denis Courchesne (Montréal)

Yves Simard  (Québec)

Bernard Gauthier (Télébec)

Ken Matthews (Aliant Atlantic)

Nominations BPG-GPB 2026
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552026-06-04

Approbation du
Conseil d'administration 2026-2028 du GPB

Motion

Il est résolu que les membres du GPB élisent les administrateurs suivants 

pour un mandat de deux ans (2026-2028) comme recommandé par le 

conseil d'administration actuel du BPG : Karen Lawson, Kerry Arbour, 

Marc Bouvier, Mary Lynne Forestall, Jean Lasnier, Diane Rochon, Randy 

Sloat, Bernard Barbeau, Kerry Arbour et Tony Scandella pour un an. 
 

Proposé :                                                Appuyé :

Nominations BPG-GPB 2026
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Approbation du
Conseil d'administration 2026-2028 du GPB

Proposé :                                                Appuyé :

2026-06-04 Nominations BPG-GPB 2026

Motion

Il est proposé que les membres du GPB de Québec nomment Yves Simard 

en tant que président de la section de Québec pour un autre mandat 

(2026-2028), afin de siéger au conseil d'administration du GPB. 
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Ordre du jour

13 h 00 - Mot de bienvenue du président  Yves Simard

              - Présentation des invités

              - Acceptation de l’ordre du jour

              - Approbation des minutes du 5 juin 2025

 13 h 10 - Mot du président national  Ronald Nicol

 13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie  Ronald Nicol

 13 h 45 - Situation du régime de pension  Zachary Rothsching

 14 h 00  - États des finances du chapitre (trésorier)  Guy Bouchard

 14 h 15 - Communications (v.-p.)  Denis LeBel

 14 h 30 - Élections Motion  Marjolaine Gilbert Poulin

 14 h 45 - Rapport du président   Yves Simard

 14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux   Marjolaine Gilbert Poulin 

15 h 00 - Levée de l’assemblée   Yves Simard

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE – SECTION QUÉBEC LE 4 JUIN À 13 HEURES 
PRÉSIDENT : YVES SIMARD



GPB section de Québec

Sujets traités

1. Notre organigramme et nos bénévoles

2. Réalisations 2025-2026

3. Plan 2026-2027

4. Situation actuelle du Chapitre de Québec

5. Renouvellement annuel (statistiques)

6.  Paiement carte de crédit via réception courriel
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GPB section de Québec
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Organigramme

 2026-2027



GPB section de Québec

Les membres du C.A. bénévoles

Président : Yves Simard

Président sortante : Marjolaine Gilbert

Vice-Président et Communications : Denis LeBel

Trésorier : Guy Bouchard

Base de données : Guy Landry

Communications numériques et conseils : Charles Bernier

Recrutement : Johane St-Onge

Facebook : Lise Lévesque

Support aux membres : Claudette Grimard
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GPB section de Québec

Réalisations 2025-2026

• Promouvoir l’assurance voyage nouveaux membres

• Faciliter le renouvellement des membres (via carte de crédit)

• Sondages et conférences (Cybersécurité/Hébergement)

• Activités spéciales Québec et régions

• Meilleures connaissances/formation QBO

• Légère diminution des envois postaux, pour le bulletin, 
de 160 à 135
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GPB section de Québec

Plan 2026-2027

• Meilleure organisation du travail avec QBO

• Promouvoir le paiement via l’avis de cotisation

• Sondages auprès des membres (création de valeur)

• Maintien des activités à Québec et en région pour 
consolider et attirer de nouveaux membres 

• Maintenir nos déjeuners/dîners rencontres dans nos 
différentes régions

• Conférences semestrielles en présentiel

• Explorer conférences virtuelles (Zoom)
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GPB section de Québec

Situation actuelle au 31 mai

63

2025 2026

Section de Québec

Membres en règle au 31 mai 1164 1128

En attente de renouvellement (non-payés) 40 89

Adhésions prévues (de juin à déc. 2025) 12 42

Conversion 40 % des non-payés 24 36

Membres estimés fin année 1200 1206

Nouveaux membres au 31 mai 12 21



GPB section de Québec

Modes de paiement 2026

1. Avis de cotisation (Cliquez et payez dans le courriel par carte 
de crédit)

2. Interac

3. Via le portail de GPB (carte de crédit)

4. Par chèque

Conseil:  Payez une année à la fois
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GPB section de Québec

Modes de paiement 2026 statistiques

65

M à J  31 mai 26

2025 (au 31 mai) 2026 (au 31 mai)

Renouvellement par  type 1 # % # %

Paiment avis (QB invoices) 285 41% 403 54%

Chèque 187 27% 172 23%

Interac 95 14% 61 8%

Portail (Stripe) 77 11% 106 14%

Comptant 47 7% 5 1%

# Membres1 691 100% 747 100%

Payé d'avance2 513 351

Note 1:  Excluant les pré-payés

Note 2:  En début d'année



GPB section de Québec

Avis de renouvellement par courriel et paiement 
par carte de crédit
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GPB section de Québec

Étape 1  Réception du courriel
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GPB section de Québec

Étape 2  Réception du courriel (bas du courriel)
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GPB section de Québec

Étape 3 (retour à l’étape 1)
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GPB section de Québec

Étape 4  Consulter votre facture
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GPB section de Québec

Étape 5  Révision de la facture
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GPB section de Québec

Étape 6  Choisir crédit et compléter info et et cliquer «Pay CA$20,00»

Renouveler une année à la fois
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GPB section de Québec

Questions ? 



GPB section de Québec

Remerciements 
Nous vous remercions pour votre contribution

Merci à tous nos membres pour votre support et collaboration

Merci à toute l’équipe de bénévoles du C.A.

Merci à tous nos représentants régionaux

Joignez-vous à l’équipe de bénévoles, une équipe sympathique 

qui a du plaisir à travailler ensemble!

74



Ordre du jour

13 h 00 - Mot de bienvenue du président  Yves Simard

              - Présentation des invités

              - Acceptation de l’ordre du jour

              - Approbation des minutes du 5 juin 2025

 13 h 10 - Mot du président national  Ronald Nicol

 13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie  Ronald Nicol

 13 h 45 - Situation du régime de pension  Zachary Rothsching

 14 h 00  - États des finances du chapitre (trésorier)  Guy Bouchard

 14 h 15 - Communications (v.-p.)  Denis LeBel

 14 h 30 - Élections Motion  Marjolaine Gilbert Poulin

 14 h 45 - Rapport du président   Yves Simard

 14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux   Marjolaine Gilbert Poulin  

15 h 00 - Levée de l’assemblée   Yves Simard

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE – SECTION QUÉBEC LE 4 JUIN À 13 HEURES 
PRÉSIDENT : YVES SIMARD



GPB section de Québec

Depuis plus de 25 
ans, La Personnelle 
et Bell travaillent 
ensemble pour 
offrir des produits 
d'assurance qui 
répondent à vos 
besoins.
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GPB section de Québec

https://lapersonnelle.tirageeclair.ca/Concoursdeprintemps2026duBPG

EXCLUSIF POUR LES MEMBRES GPB UNIQUEMENT : Le concours prend 
fin le 18 juin 2026, à 17 h (heure de l'Est).

LaPersonnelle fait référence à la Société d'assurance personnelle inc. au Québec et à la 
Compagnie d'assurance personnelle en Ontario.
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GPB section de Québec

Tirage

Un coupon sera remis à chaque participant pour le tirage 

effectué sur place

Prix offerts

• 8 certificats cadeaux d’une valeur de 50 $ chacun pour les 
membres de la région de Québec

• Il y aura d’autres certificats lors de la visite des régions
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Ordre du jour

13 h 00 - Mot de bienvenue du président  Yves Simard

              - Présentation des invités

              - Acceptation de l’ordre du jour

              - Approbation des minutes du 5 juin 2025

 13 h 10 - Mot du président national  Ronald Nicol

 13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie  Ronald Nicol

 13 h 45 - Situation du régime de pension  Zachary Rothsching

 14 h 00  - États des finances du chapitre (trésorier)  Guy Bouchard

 14 h 15 - Communications (v.-p.)  Denis LeBel

 14 h 30 - Élections Motion  Marjolaine Gilbert Poulin

 14 h 45 - Rapport du président   Yves Simard

 14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux   Marjolaine Gilbert Poulin  

15 h 00 - Levée de l’assemblée   Yves Simard

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE – SECTION QUÉBEC LE 4 JUIN À 13 HEURES 
PRÉSIDENT : YVES SIMARD



GPB section de Québec

Adoption de la levée de l’assemblée

Motion : 

« QUE la présente assemblée générale annuelle du GPB section de Québec soit levée »

Proposé par :  _____________

Secondé par : _____________

LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE
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GPB section de Québec

2026-06-04

FIN 
Bonne fin de journée



2026-06-04 82

GPB section de Québec

Québec
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