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Ordre du jour

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE — SECTION QUEBEC LE 4 JUIN A 13 HEURES

PRESIDENT : YVES SIMARD

13 h 00 - Mot de bienvenue du Président
- Présentation des invités
- Acceptation de l'ordre du jour
- Approbation des minutes du 05 juin 2025

13 h 10 - Mot du président national

13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie
13 h 45 - Situation du régime de pension

14 h 00 - Etats des finances du chapitre (trésorier)
14 h 15 - Communications (v.-p.)

14 h 30 - Elections Motion

14 h 45 - Rapport du président

14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux
15 h 00 - Levée de 'assemblée

Yves Simard

Ronald Nicol

Ronald Nicol

Zachary Rothsching
Guy Bouchard

Denis LeBel

Marjolaine Gilbert Poulin
Yves Simard

Marjolaine Gilbert Poulin
Yves Simard

ERIE



GPB section de Québec

MOT DE BIENVENUE & PRESENTATION DES INVITES

Mot de bienvenue du président, Yves Simard.

Nos invités : Ronald Nicol ( Président national GPB) et Zachary Rothsching ( directeur Bell, pension et avantages sociaux)

Assemblée générale annuelle (AGA) section de Québec
Proces-verbal du 5 juin 2025 -11 h00a 15 h 30

Centre communautaire Champigny

Les minutes sont sur le site Internet du GPB section de Québec



GPB section de Québec

Adoption de l'ordre du jour du 4 Juin 2026

Résolution : Il est résolu d'adopter I'ordre du jour, tel que présenteé.

Propose par :

Secondé par :




GPB section de Québec

Approbation des minutes du 5 juin 2025

Résolution : Il est résolu d'adopter le procés-verbal de 'AGA de la section de Québec du 5 juin 2025.
Proposé par :

Secondé par :

Minutes de 'AGA du 5 juin 2025 Section de Quéebec

ions,

Accueil Québec A propos de nous v Nouvelles et événements v Ressources du chapifre v Devenez bénévole  Contact de la section v Les minutes de réu nion de 2025 Se retrouvent
. e 1
Nouvelles du chapitre de Québec sous |'onglet

» Nouvelles et Evénements
Minutes de I'AGA du 5 juin 2025 Section de Québec

Juil 21, 2025

Les minutes de la rencontre de I'AGA du 5 juin 2025 de la section de Québec sont disponibles sur cet article Minutes AGA 5 juin 2025



Ordre du jour

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE — SECTION QUEBEC LE 4 JUIN A 13 HEURES
PRESIDENT : YVES SIMARD

13 h 00 - Mot de bienvenue du président Yves Simard
- Présentation des invités
- Acceptation de l'ordre du jour
- Approbation des minutes du 5 juin 2025

13 h 10 - Mot du président national Ronald Nicol

13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie Ronald Nicol

13 h 45 - Situation du régime de pension Zachary Rothsching

14 h 00 - Etats des finances du chapitre (trésorier)  Guy Bouchard

14 h 15 - Communications (v.-p.) Denis LeBel

14 h 30 - Elections Motion Marjolaine Gilbert Poulin

14 h 45 - Rapport du président Yves Simard

14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux Marjolaine Gilbert Poulin
t 4 15 h 00 - Levée de 'assembléee Yves Simard
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GPB - Rapport du président
Printemps 2026

GPB Groupe Pensmnnes Bell

Ensemble, pour protéger et avantages sociaux depuis 1995




» 01 Sondage apres des membres

» 02 Mise a jour du plan strategique

» (03 Assurance voyage de groupe



Sondage aupres des membres

p 6 Enquéte menee du 8 au 31 mars

p 6 Pour une population de 12 000
membres, il faut 385 réponses pour
arriver a la validité statistique (niveau
de confiance de 95 % avec une marge
d'erreur de 5 %).

3708
repondants

au sondage

p 4 Nous avons recu 3 708 réponses des
membres et 96 réponses de non-
membres. Merci a tous!




Sondage aupres des membres

Résultats du sondage

Les 5 principales découvertes et elements prioritaires

¢1. La satisfaction et la confiance sont exceptionnellement élevées

¢ 91 % satisfait ou tres satisfait

¢ 87 % + évaluent que la communication est efficace

vVvyy

¢ 87 % disent que le GPB représente bien les enjeux des retraités

¢ Pourquoi cela importe : Il s'agit de |la fondation nécessaire aux futures initiatives
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Sondage aupres des membres

Résultats du sondage

Les 5 principales découvertes et elements prioritaires

¢2. Les membres désirent de meilleurs avantages pratiques

¢ Améliorations d'assurances demandées par environ 20 % de tous les commentaires

vy

¢ Les assurances santé, dentaire, vision et voyage représentent les principaux besoins
non comblés

> ¢ Les rabais et les prix préférentiels se classent comme la priorité future no 1

¢ Pourquoi cela importe : Il s'agit de la demande la plus claire et la plus répétée a travers les

reponses
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Sondage aupres des membres

Résultats du sondage

Les 5 principales découvertes et elements prioritaires

¢3. L'engagement numeérique et virtuel est fort, faible en présentiel

80,5 % lisent les courriels

49,1 % visitent le site web

vVvyy

¢Seulement 15,5 % assistent aux réunions du chapitre

¢Pourquoi cela importe : Les membres préeferent 'engagement numérique car les obstacles
du présentiel sont structurels (distance, horaires, etc.)
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Sondage aupres des membres

Résultats du sondage

Les 5 principales découvertes et elements prioritaires

¢4. Les membres valorisent I'information avant tout

[ ¢ 29,3 % disent explicitement que l'information ou les mises a jour sont le bénéfice le plus
préecieux

> ¢ Les sujets educatifs (fraude, santé, séminaires en ligne) obtiennent tous de trés bons
resultats

¢ Pourquoi cela importe : L'information est le service le plus fort et le plus apprécié de
GPB
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Sondage aupres des membres

Résultats du sondage

Les 5 principales découvertes et elements prioritaires

¢5. Beaucoup de membres estiment que le GPB en fait déja assez

> ¢ 48,9 % répondent «rien de plus» lorsqu'on demande ce que le GPB devrait ajouter

¢ Pourquoi cela importe: Le mandat n'est pas d'élargir, mais d'améliorer ce qui fonctionne
déja (bénéfices, clarté, acces numerique). Cela dit, nous devons ajouter de nouveaux
produits et services pour attirer de nouveaux membres.
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Mise a jour du plan stratégique

¢ Notre plan actuel sur 5 ans se termine en 2026

¢ Michael Feldstein (V.-P.-Ontario) dirige I'équipe de planification stratégique (9 ressources
provenant des chapitres et du C.A.)

¢ 8 entrevues ont été menées avec des bénévoles et des membres
¢ Le sondage est un élément important du plan stratégique
¢ La premiere tache était de mettre a jour a la fois la mission et la vision du GPB

¢ Le plan devrait étre prét au début de I'automne

vvvyvyvy VY

¢ Les résultats vous seront communiques lors des reunions d'automne des chapitres
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" GPB Groupe Pensionnés Bell

Ensemble, pour protéger nos pensions et avantages sociaux depuis 1995



Ordre du jour

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE — SECTION QUEBEC LE 4 JUIN A 13 HEURES
PRESIDENT : YVES SIMARD

13 h 00 - Mot de bienvenue du président Yves Simard
- Présentation des invités
- Acceptation de l'ordre du jour
- Approbation des minutes du 5 juin 2025

13 h 10 - Mot du président national Ronald Nicol

13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie Ronald Nicol

13 h 45 - Situation du régime de pension Zachary Rothsching

14 h 00 - Etats des finances du chapitre (trésorier)  Guy Bouchard

14 h 15 - Communications (v.-p.) Denis LeBel

14 h 30 - Elections Motion Marjolaine Gilbert Poulin

14 h 45 - Rapport du président Yves Simard

14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux Marjolaine Gilbert Poulin
t 15 h 00 - Levée de 'assemblée Yves Simard
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Assurance voyage de
groupe Manuvie

§



Quelques constats

P - Une forte augmentation des primes concerne plusieurs catégories d’ages

P - Introduction de nouvelles catégories d’ages (70-74 ans, 75-79 ans, 80-84
ans)

P - Le groupe d’ages 70-74 représente 39 % des réclamations

P - Les courriels de renouvellement ont été envoyés sans explication sur
l"augmentation

P - La période de renouvellement a été prolongée jusqu'au 15 juin

P - Le processus des demandes d’adhésion en retard est évalué par Manulife

w0 (introduction potentielle au début de I'automne)



P - Section de Québec : nombre des membres avec assurance voyage = 257
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Ordre du jour

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE — SECTION QUEBEC LE 4 JUIN A 13 HEURES
PRESIDENT : YVES SIMARD

13 h 00 - Mot de bienvenue du président Yves Simard
- Présentation des invités
- Acceptation de l'ordre du jour
- Approbation des minutes du 5 juin 2025

13 h 10 - Mot du président national Ronald Nicol

13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie Ronald Nicol

13 h 45 - Situation du régime de pension Zachary Rothsching

14 h 00 - Etats des finances du chapitre (trésorier)  Guy Bouchard

14 h 15 - Communications (v.-p.) Denis LeBel

14 h 30 - Elections Motion Marjolaine Gilbert Poulin

14 h 45 - Rapport du président Yves Simard

14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux Marjolaine Gilbert Poulin
t 15 h 00 - Levée de 'assemblée Yves Simard
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Mise a jour des régimes de retraite

A |'attention de :
Assemblée du Groupe des pensionnés Bell

Juin 2026

Personne-ressource :

Département de retraite de Bell Canada

Bell



BCE parraine divers régimes de retraite a prestations

déterminées (PD) et a cotisations déterminées (CD)
Le Réegime de retraite de Bell Canada compte parmi les plus importantes caisses de
retraite du secteur privé au Canada.

Régime Bell Canada Régime Bell Aliant Régime BCE
19,6 G$ 3,9 GS$ 0,6 GS

.l . e

Participants actifs PD Participants actifs PD Participants actifs PD
4 800 600 100
Moyenne de 55 ans et Moyenne de 53 ans et Moyenne de 54 ans et
29 années de service 28 années de service 28 années de service

Retraités & survivants Retraités & survivants Retraités & survivants
34 500 7 100 700
Moyenne de 75 ans Moyenne de 73 ans Moyenne de 71 ans

Participants actifs CD Participants actifs CD

22 600 1000
Moyenne de 43 ans et Moyenne de 39 ans et
12 années de service 10 années de service

Régime Télébec
0,3GS

v

Participants actifs PD
<50
Moyenne de 55 ans et
28 années de service

Retraités & survivants
600
Moyenne de 73 ans

Participants actifs CD
200
Moyenne de 46 ans et
15 années de service

Les régimes sont capitalisés a plus de 115 %, tant sur une base de continuité que de solvabilité.

Page 23 | Juin 2025




Retraités et survivants

Régime PD - Bell Canada

Répartition par age — retraités et survivants Statistiques clés — retraités
Au 31 décembre 2025 Au 31 décembre 2025

8000 Nouveaux retraités (2025) Ensemble des retraités
7212 7279
6855
7000

I 8 (78 2
6 000
2803

Age moyen

4600

M Survivants Moyenne des années
3113 . :
H Retraités de service
Age maximal observé
1499 g

5000

4000

3000

105

2000 104

704
1000 407 Total
64

*ngivuntsun e nt
, M =

<55 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95-99 100+

568 543 15218 15381

Age moyen
Retraités : 74,6 ans
e Survivants : 81,2 ans
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Retraités et survivants
Régime PD - BCE

Répartition par age — retraités et survivants
Au 31 décembre 2025

350
316
300
250
200
166
150
91
100 % 78
w0 42
24 18

0 i 11 3

0 emmrEm L H = _
*Retraités uniquement

<55 5559 6064 6569 70-74 7579 80-84 8589 9094 9599

Age moyen

Retraités : 70,1 ans
* Survivants : 77,8 ans
Page 25
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BCE

Statistiques clés — retraités
Au 31 décembre 2025

_ Nouveaux retraités (2025) Ensemble des retraités

Age moyen

W Survivants

Moyenne des années

& Retraités

de service
Age maximal observé
Total
0
100+



Le Régime de retraite de Bell Canada est bien capitalisé et
demeure en excellente santé financiere

(en millions $)

20000

16 000 S 27 T m - > >
———

12 000 $

80005

40005 1 l

0% — = H'm H N

= - - I I

-4 000 $
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

I Surplus / déficit de solvabilité ~ —e—Actif de solvabilité ~—#— Passif de solvabilité

Lobjectif demeure de limiter la volatilité des surplus et des déficits par une gestion

prudente, tout en maintenant un ratio de solvabilité supérieur a 100 %.

Page 26 | Juin 2025

Bell Canada

[ Le surplus et le ratio de I
| solvabilité se sont graduellement
I renforcés au cours des dernieres |
I années. I

En décembre 2025,
le Régime de Bell Canada
affichait un surplusde 3,2 G $ et
un ratio de solvabilité de plus de
120 %.

* Unratio de solvabilité de 120 % signifie
que le régime dispose d’environ 1,20 5
d’actifs pour chaque dollar de prestations
promises.



Le Régime de retraite de BCE est bien capitalisé et affiche une BCE
situation financiere solide

(en millions $)

1
700'$ l
1
600 $ :
500$ /\{\‘___, |m—— e mm - - - = :
I | .
4003 : : Le surplus et le ratio de I
300$ : ' solvabilité se sont renforcés au !
| . , |
200% P — _:_ ______ ; I cours des derniéres années. :
100'$ ! : I I J
1
0% — m ' N - .L )
- N — = T e I En décembre 2025,
1005 : le Régime de BCE
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*% §  2024** 2025 ) ]
affichait un surplus de 99 M $ et
-r Surplus / déficit de solvabilité —&— Actif de solvabilité —&— Passif de solvabilité un ratio de SOI"abIIIte de plUS de

120 %.

* Avant le transfert d'actifs vers Bell

** Aprés le transfert d'actifs vers Bell

* Unratio de solvabilité de 120 % signifie que le
régime dispose d’environ 1,20 S d’actifs pour
chaque dollar de prestations promises.

Lobjectif demeure de limiter la volatilité des surplus et des déficits par une gestion

prudente, tout en maintenant un ratio de solvabilité supérieur a 100 %.
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Volatilité des marchés financiers en 2026

— ce que cela signifie pour vos rentes et votre épargne

Epargne personnelle

L'impact de la volatilité sur votre épargne personnelle dépend de votre portefeuille, notamment :

= |es types de placements détenus, qu’ils soient plus sécuritaires, comme les titres a revenu fixe (ex. : CPG,
obligations), ou davantage liés aux marchés, comme les actions ;

= votre horizon de placement ;
= |e niveau de diversification.

Rentes gouvernementales

= Les paiements des rentes gouvernementales ne sont pas affectés par la volatilité des marchés.

Paiements de rentes du volet PD
Régimes de retraite de Bell Canada et de BCE

= Les paiements de rentes du volet PD ne sont pas affectés par la volatilité des marchés.

= La répartition de I'actif vise a limiter les effets de la volatilité, notamment par des placements dits sensibles au
passif, dont l'objectif est de générer un rendement qui évolue en fonction des promesses de rente.

= Le ratio de solvabilité des régimes est demeuré supérieur a 120 %, reflétant une situation financiere solide.
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Suivi régulier du ratio de solvabilité de nos régimes
- suivi quotidien pour les plus gros régimes

Le graphique présente I’évolution du ratio de solvabilité des principaux régimes.

2025 p 2 2026 y

130 %
125 %

120 %

115 %
110 %
105 %

100 %

95 %
o

[o%° (o (9?° (o?°

Rk le 33> 6l3° o|?° 3|3

-=Bell Canada —Bell Aliant
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Audit des retraités — Rappel

Introduit chez Bell en 2008, 'audit des retraités fait partie intégrante de la saine gouvernance du régime.

» || permet de s’assurer que les paiements de rente sont versés uniquement aux personnes qui y ont droit et de prévenir les trop-payés ou
les paiements incorrects (par exemple en cas de déceés non déclaré ou de fraude).

Chaque année, environ 5 000 dossiers sont audités, sur un total d’environ 35 000 paiements mensuels.

= En mai, une lettre initiale est postée aux retraités sélectionnés
o Pour les retraités inscrits aux communications électroniques, un courriel est envoyé a partir de la boite Avantages — Benefits

(benefits_avantages.sociaux@bell.ca).

= Enjuillet et septembre, des rappels sont transmis aux retraités n’ayant pas encore répondu.

o L'équipe du département de retraite de Bell effectue ensuite une recherche finale approfondie pour les dossiers toujours en suspens (appels
téléphoniques, consultations d’avis de déces en ligne, etc.).

= En novembre, si un retraité demeure introuvable, le versement de la rente est temporairement suspendu.
o Les paiements sont rétablis rétroactivement des que le contact est établi.

= Chaque année, entre 100 et 200 rentes sont temporairement suspendues.
o Lagrande majorité des retraités rétablissent rapidement leurs versements en communiquant avec le centre d’appels.

Depuis 2008, seule une centaine de cas environ demeurent en suspens, ce qui démontre l'efficacité du processus.
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mailto:benefits_avantages.sociaux@bell.ca

Audit des retraités — Processus annuel

Dans la continuité des communications précédentes et conformément aux objectifs environnementaux de Bell,
aucun formulaire de réponse personnalisé n’a été inclus dans la communication de mai.

Les retraités seront invités a valider leurs renseignements en quelques clics en ligne, sur le site des avantages sociaux
(bell.ca/mesavantages).

= Lesretraités peuvent également contacter le centre d’appels; toutefois, selon le volume d’appels, cette option peut nécessiter plus de
temps.

'approche numérique est plus efficace, puisque les données ne sont pas manipulées a plusieurs reprises.

= Elle permet des économies sur les frais de poste ainsi que sur les ressources nécessaires a 'ouverture des enveloppes et au traitement des
données.

= Les économies non monétaires incluent le temps requis par les retraités pour remplir et poster les formulaires, ainsi que la réduction de
I'impact environnemental lié a 'impression de formulaires personnalisés.

Des rappels seront envoyés comme a |I’habitude en juillet et en septembre.
= Des formulaires papier demeureront inclus, mais l'utilisation des options en ligne ou par téléphone est privilégiée.

Pour encourager l'utilisation des options écologiques, les retraités ayant répondu a lI'audit avant le 19 juin seront
admissibles a un tirage de cartes-cadeaux totalisant 1 500 S.

= Letirage aura lieu a la fin juin et les gagnants seront avisés peu de temps apres.
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Ordre du jour

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE — SECTION QUEBEC LE 4 JUIN A 13 HEURES
PRESIDENT : YVES SIMARD

13 h 00 - Mot de bienvenue du président Yves Simard
- Présentation des invités
- Acceptation de l'ordre du jour
- Approbation des minutes du 5 juin 2025

13 h 10 - Mot du président national Ronald Nicol

13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie Ronald Nicol

13 h 45 - Situation du régime de pension Zachary Rothsching

14 h 00 - Etats des finances du chapitre (trésorier) Guy Bouchard

14 h 15 - Communications (v.-p.) Denis LeBel

14 h 30 - Elections Motion Marjolaine Gilbert Poulin

14 h 45 - Rapport du président Yves Simard

14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux Marjolaine Gilbert Poulin
t . 15 h 00 - Levée de 'assembléee Yves Simard
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GPB section de Québec

Finances (trésorerie) de
Québec

Tableau de bord
GPB section de Québec



GPB section de Québec

B Date : 2026-06-04

GROUPE DES PENSIONNES DE BELL

CHAPITRE DE QUEBEC
ETAT DES REVENUS ET DEPENSES

JANVIER A DECEMBRE
REVENUS
REELS BUDGET

ANNEES 2024 2025 2026
DONS 90 105 0
COTISATIONS MEMBRES 12140 23640 24000
INTERETS PLACEMENTS 649 2635 1550
DIVERS 77 0 0
TOTAL 12956 26380 25550




GPB section de Québec

Date : 2026-06-04

DEPENSES
REELS BUDGET

ANNEES 2024 2025 2026
FRAIS DE BANQUE 62 82 72
CONFERENCES TELEPHONIQUES 304 50 0
PRIX DE PRESENCE AGA 550 800 600
SALLE DE REUNION AGA/CONFERENCES 406 694 1000
DINER AGA ET REUNION REGION 677 1297 1300
FRAIS DE REUNION CA 0 446 900
MATERIEL DE BUREAU 350 1929 1070
FOURNITURE DE BUREAU 381 1060 1320
FRAIS PAYPALL 21 0 0
FRAIS DE COURRIER 1646 849 1000
FRAIS D'IMPRESSION 2110 1822 1800
DEPLACEMENT 1905 2584 2800
ACTIVITE DE NOEL 0 9499 9600
TOTAL




GPB section de Québec

B Date : 2026-06-04

GROUPE DES PENSIONNES DE BELL

CHAPITRE DE QUEBEC
ETAT DES REVENUS ET DEPENSES

JANVIER A DECEMBRE
SURPLUS D'EXERCICE
REELS BUDGET
ANNEES 2024 2025 2026
TOTAL 4544 5268 4088




GPB section de Québec

— =

(i = I I

Date : 2026-06-04

CERTIFICATS PLACEMENTS GUARANTIS GROUPE DES PENSIONNES DE BELL
CHAPITRE DE QUEBEC
ECHEANCES MONTANT ETAT DES REVENUS ET DEPENSES
JANVIER A DECEMBRE
2027-04-03 10000 r—
2027-04-03 B — REVENUS DIFFERES
2027-04-03 15000 B
2027-04-10 10000 2026 7220
2027-04-10 10000 2027 3540
2028 1500
TOTAL 55000 2029 200
2030 60

Note: Les revenus différés 2026 en date du 31 mars sont a 0, puisqu’ils ont été transférés dans Income 2026

avant le 31 mars.



Groupe Pensionnés Bell -
Section de Québec
Membres par région

GPB section de Québec

Queébec
Saguenay
Lac St-Jean

Trois-Rivieres
Riviere du Loup
Drummondville
Thetford-mines
Victoriaville
Sorel

La Malbaie

767
122

Date : 2026-06-04

a N

S

_ Quebec autre secteur -



GPB membres total du National

Le nombre total de la section de
Québec en regle GPB

Membres

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

- Années -



GPB membres total du National

Le nombre total annuel de membres
en regle GPB

Membres

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026



Ordre du jour

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE — SECTION QUEBEC LE 4 JUIN A 13 HEURES
PRESIDENT : YVES SIMARD

13 h 00 - Mot de bienvenue du président Yves Simard
- Présentation des invités
- Acceptation de l'ordre du jour
- Approbation des minutes du 5 juin 2025

13 h 10 - Mot du président national Ronald Nicol

13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie Ronald Nicol

13 h 45 - Situation du régime de pension Zachary Rothsching

14 h 00 - Etats des finances du chapitre (trésorier)  Guy Bouchard

14 h 15 - Communications (v.-p.) Denis LeBel

14 h 30 - Elections Motion Marjolaine Gilbert Poulin

14 h 45 - Rapport du président Yves Simard

14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux Marjolaine Gilbert Poulin
t 15 h 00 - Levée de 'assemblée Yves Simard
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GPB section de Québec

Sujets traitées

1. Créer des communications de qualité avec nos membres
2. Créer de la valeur ajoutée pour nos membres

3. Solliciter votre participation

43



GPB section de Québec

Sujets traités details
P 1. Créer des communications de qualité avec nos membres
1.1 Bulletins trimestriels : contenu et qualité du francais

1.2 Communications éclairs par courriel pour informer

1.3 Sondage aupres des membres pour valider vos intéréts
(Formulaire en ligne)
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GPB section de Québec

Sujets traités details

P 2. Créer de la valeur ajoutée pour nos membres

2.1. Conférences semestriels réalisées
Préventions Cyberfraude automne 2025
Hébergements pour ainés printemps 2026

2.2 Conférences préevus automne 2026 : Intelligence artificielle

2.3 Offrir nos conférences en mode virtuel
(Zoom, Teams et autres)
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GPB section de Québec

Sujets traités details

P 3. Solliciter votre participation

3.1 Faites-nous part de vos sujets d’'intérét ou sujets
3.2 Vous connaissez des conférenciers, faites-nous les connaitre

3.3 Un ami ou un proche qui est fort dans un domaine comme
conférencier

Communiquez avec moi: communications.quebec@bpg-gpb.com
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Ordre du jour

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE — SECTION QUEBEC LE 4 JUIN A 13 HEURES
PRESIDENT : YVES SIMARD

13 h 00 - Mot de bienvenue du président Yves Simard
- Présentation des invités
- Acceptation de l'ordre du jour
- Approbation des minutes du 5 juin 2025

13 h 10 - Mot du président national Ronald Nicol

13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie Ronald Nicol

13 h 45 - Situation du régime de pension Zachary Rothsching

14 h 00 - Etats des finances du chapitre (trésorier)  Guy Bouchard

14 h 15 - Communications (v.-p.) Denis LeBel

14 h 30 - Elections Motion Marjolaine Gilbert Poulin

14 h 45 - Rapport du président Yves Simard

14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux Marjolaine Gilbert Poulin
t 15 h 00 - Levée de 'assemblée Yves Simard

I_aPerSonneIle M&"UVie

Tarifs de groupe. Service unique




Trésorerie National et BDO 2025

Etats financiers pour 'exercice terminé le 31 décembre 2025
(Non audité)

BDO Toronto

BDO Canada [LF

Comptables professionnels agréés, experts-comptables autorisés

Barrie {Ontario)
& avril, 2022

GPB Groupe Pensionnés Bell BDO canaoa
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Trésorerie National et BDO 2025

Rapport de mission d’examen du professionnel en exercice
indépendant

Conclusion

Au cours de notre examen, nous n‘avons rien relevé qui nous porte a croire que les états financiers
ne donnent pas, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidele de la situation financiere
de Groupe Pensionnés Bell Inc. au 31 décembre 2025, ainsi que des résultats de ses activités et de
ses flux de trésorerie pour lexercice terminé a cette date, conformément aux principes
comptables canadiens pour les organisations a but non lucratif.

BDO Canada |LLP

Comptables professionnels agréés, experts-comptables autorisés

Barrie (Ontario)
13 avril, 2026

29 GPB Groupe Pensnonnes BeII BDO caaoa

Ensemble, pour protég s et avantages sociaux depuis 2026-06-04 49



Trésorerie National et BDO 2025

Rapport de mission d’examen du professionnel en exercice

indépendant
Bilan : Actif
Court terme
Encaisse (Note 2) 589 885 S 392 717 S
Placements (Note 3) 405 254 366 769
Comptes débiteurs 4 306 15 515
Frais payés d'avance 6 228 12 865
1 005 673 787 866
Long terme
Placements (Note 3) 54 374 124 424

) 1 060 047 § 912 290 §

Groupe Pensnonnes BeII
50 GPB Ensemble, pou ip)t s et avantages ux depuis 2026—06—04 IM CANADA 50



Trésorerie National et BDO 2025

Rapport de mission d’examen du professionnel en exercice

indépendant
Etat des résultats : Pour l'exercice terminé le 31 décembre 2025 2024
Recettes
Cotisations des membres et autres
Corporatif 15694 § 122 484 S
Sections:
Montréal 88 231 48 158
Centre de 'Ontario 73 477 53 106
Ottawa 27 786 15 899
=) Québec 26 790 12418 <(—
Sud-ouest de I'Ontario 21721 14 079
Télébec 8 485 4 861
Aliant Atlantique 8 180 6 115
Intérét corporatif 1908 814
Gestion et administratif 178,557 152,656
Frais juridiques récupérés - 113,000
450 829 543 590
51 GPB Groupe Pensionnés Bell BDO caaoa
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Trésorerie National et BDO 2025

Note: les détails se trouvent
sur le portail-Web
Au lien :
https://bellpensionersgroup.ca/
fr/financial-results/

Salutations, Charles Bernier

@ GI"OUpE Pensionnés Bell Charles | Compte | Déconnexion
Ensemble, pour protéger nos pensions et avantages sociaux depuis 1995

Accueil Organisation v  Pension v  Adhésion v Evénements Le saviezvous ? Rabais v  Ressources nationales v  Devenez bénévole Sections v  Aide v

Onglet Organisation
2025 Etats financiers

B French
Bell Pensioners’ Group Inc. Groupe Panslonnds

52 GPB Groupe Pensionnés Bell IBDO cannon ;
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https://bellpensionersgroup.ca/fr/financial-results/
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https://bellpensionersgroup.ca/fr/financial-results/

Motions concernant BDO 2025 et 2026

Motions du chapitre concernant BDO pour les états financiers
2025 et I’'engagement 2026

Motion :

« QUE les membres du GPB ont recu les états financiers de BPG
tels qu’examinés par BDO Canada pour I'exercice se terminant le
31 décembre 2025. »

Proposé : Appuyé :

Motion :

« QUE les membres du GPB nomment BDO Canada a titre
d’expert-comptable pour I'année a venir afin de mener une
mission d’examen, ainsi que de préparer les déclarations de
revenus applicables.»

Proposeé : Appuyé :
53 GPB Groupe | Pensnonnes BeII BDO canon

Ensemble, pour protég s et avantages sociaux depuis 2026-06-04 >3



Nominations des administrateurs de 2026-2028

Exécutif et officiers = .
Ronald Nicol (président) Présidents de la section

Ron Haag (Ottawa)
David Milne (intérim Ont. Central)
Dan Zaluski (SW Ontario)

Tony Lepine (ancien président)
Mike Feldstein (VP Ontario)

Terry Inder (trésorier) Denis Courchesne (Montréal)
Tony Scandella (secrétaire pour une année) Yves Simard (Québec)
Marc Bouvier (VP Québec) Bernard Gauthier (Télébec)

Ken Matthews (Aliant Atlantic)

Administrateurs au C.A.
Karen Lawson (communications)

Surligné : en nomination

Bernard Barbeau (pensions/CFP, audit et finances)
Diane Rochon (avantages)

Jean Lasnier (TT) . )
Wy L e o el GPB Groupe Pensionnés Bell

Ensemble, pour protéger nos pensions et avantages sociaux depuis 1995

Kerry Arbour
Randy Marie Sloat (nominations)

Remarque — Les personnes nommées et surlignées sont en cours
d’élection. Cette liste est conditionnelle a 1’élection qui sera tenue par le
Conseil en juin.

54 o
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Approbation du

Conseil d'administration 2026-2028 du GPB

Motion

Il est résolu que les membres du GPB élisent les administrateurs suivants
pour un mandat de deux ans (2026-2028) comme recommandé par le
conseil d'administration actuel du BPG : Karen Lawson, Kerry Arbour,
Marc Bouvier, Mary Lynne Forestall, Jean Lasnier, Diane Rochon, Randy
Sloat, Bernard Barbeau, Kerry Arbour et Tony Scandella pour un an.

Proposé : Appuyé :

GPB Groupe Pensnonnes BeII

Ensemble, pour prot ux depuis

55 .
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Approbation du

Conseil d'administration 2026-2028 du GPB

Motion

Il est proposé que les membres du GPB de Québec nomment Yves Simard
en tant que président de la section de Québec pour un autre mandat
(2026-2028), afin de siéger au conseil d'administration du GPB.

Proposé : Appuyé :

GPB Groupe Pensnonnes BeII

Ensemble, pour prot ux depuis

56 N
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Ordre du jour

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE — SECTION QUEBEC LE 4 JUIN A 13 HEURES
PRESIDENT : YVES SIMARD

13 h 00 - Mot de bienvenue du président Yves Simard
- Présentation des invités
- Acceptation de l'ordre du jour
- Approbation des minutes du 5 juin 2025

13 h 10 - Mot du président national Ronald Nicol

13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie Ronald Nicol

13 h 45 - Situation du régime de pension Zachary Rothsching

14 h 00 - Etats des finances du chapitre (trésorier)  Guy Bouchard

14 h 15 - Communications (v.-p.) Denis LeBel

14 h 30 - Elections Motion Marjolaine Gilbert Poulin
14 h 45 - Rapport du président Yves Simard

14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux Marjolaine Gilbert Poulin
15 h 00 - Levee de 'assemblée Yves Simard

£ .
I_aPersonneIIe Manl“"e
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GPB section de Québec

Sujets traitées

1. Notre organigramme et nos bénévoles
2. Réalisations 2025-2026
. Plan 2026-2027

4. Situation actuelle du Chapitre de Québec

5. Renouvellement annuel (statistiques)
6. Paiement carte de crédit via réception courriel
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GPB section de Québec

PRESIDENT 2026-2027 Organig ramme
Yves Simard 2026 2027
SECRETAIRE TRESORIER VICE-PRESIDENT PRESIDENTE SORTANT QUICKBOOKS CAMPAGNE/INFO
Vacant Guy Bouchard Communications Marjolaine Gilbert P. Marjolaine Gilbert P. Courriels

Denis LeBel Charles Bernier

FACEBOOK RECRUTEMENT BASE DE DONNEES WEBMESTRE SERVICE EVENEMENTS PUBLIPOSTAGE
Lise Lévesque Québec Guy Landry Denis LeBel AUX MEMBRES Déjeuner-rencontre Michele Forgues

Johane 5t-Onge Charles Bernier Claudette Grimard Diane et Paul Piche

Responsables REGIONAUX

Responsable Responsable Responsable
LAC-SAINT-JEAN SAGUENAY CHARLEVOIX
Clermont Marcelle Bergeron BAS-SAINT-LAURENT
Boulianne Roger Ménard Jean Lamer
Responsable Responsable

SOREL

Vacant

THETFORD_MINES
Vacant

Responsable
MAURICIE
TROIS-RIVIERES
Georges Lapointe

Responsable
SHAWINIGAN
GRAND-MERE
Francois
De Carufel

Comité Nomination

Comité Membres & opérations

Responsable
VICTORIAVILLE
Mario Massé

Responsable
DRUMMONDVILLE
Jacques Guay

Vacant

Yves Simard




GPB section de Québec

Les membres du C.A. bénévoles

Président : Yves Simard
Président sortante : Marjolaine Gilbert
Vice-Président et Communications : Denis LeBel

Trésorier : Guy Bouchard

Base de données : Guy Landry

Communications numériques et conseils : Charles Bernier
Recrutement : Johane St-Onge

Facebook : Lise Lévesque
Support aux membres : Claudette Grimard
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GPB section de Québec

—_—

oy,

Realisations 2025-2026

Promouvoir 'assurance voyage nouveaux membres
Faciliter le renouvellement des membres (via carte de crédit)
Sondages et conférences (Cybersécurité/Hébergement)
Activités spéciales Quebec et régions

Meilleures connaissances/formation QBO

Légere diminution des envois postaux, pour le bulletin,
de 160 a 135
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GPB section de Québec

e

Plan 2026-2027

Meilleure organisation du travail avec QBO
Promouvoir le paiement via l'avis de cotisation
Sondages aupres des membres (creation de valeur)

Maintien des activités a Quebec et en region pour
consolider et attirer de nouveaux membres

Maintenir nos déjeuners/diners rencontres dans nos
difféerentes regions

Conférences semestrielles en présentiel
Explorer conférences virtuelles (Zoom)




GPB section de Québec

Situation actuelle au 31 mai

2025 2026
Section de Québec
Membres en regle au 31 mai 1164 1128
En attente de renouvellement (non-payés) 40 89
Adhésions prévues (de juin a déc. 2025) 12 42
Conversion 40 % des non-payés 24 36
Membres estimés fin année 1200 1206
Nouveaux membres au 31 mai 12 21
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GPB section de Québec

Modes de paiement 2026

Avis de cotisation (Cliquez et payez dans le courriel par carte
de crédit)

Interac

Via le portail de GPB (carte de crédit)
Par cheque

Conseil: Payez une anneée a la fois
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Modes de paiement 2026 statistiques

M aJ 31 mai26

Renouvellement par type !

Paiment avis (QB invoices)
Cheque

Interac

Portail (Stripe)

Comptant

# Memibres!

Payé d'avance?

Note 1: Excluant les pré-payés
Note 2: En début d'année

2025 (au 31 mai)

#

285
187
95
77
47

691

513

%

41%
27%
14%
11%
7%

100%

2026 (au 31 mai)

#
403
172

61
106

747

351

%

54%
23%
8%
14%
1%

100%



GPB section de Québec

Avis de renouvellement par courriel et paiement
par carte de crédit

De: BPG / GPB quickbooks@notification.intuit.com &
Objet: Invoice / Avis - Bell Pensioners Group / Groupe Pensionnés Bell
Date: 28 avril 2025 a 12:03
A: yves.simard5@bell.net

DETAILS INVOICE / AVIS 22143

BPG Bell Pensioners” Group

Together, Protecting our Pensions and Benefits since 1995

GPB Groupe Pensionnés Bell
téger nos pensions et avantages s d,.,, ¥

Ensemble, pour pro wuls 1995

BPG / GPB

ECHEANCE 2025-04-28

$20.00

Optimisé par QuickBooks
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GPB section de Québec

Ftape 1 Réception du courriel

L BPG | GPB B Boite de réception - Bell  10:31
B Invoice / Avis - Bell Pensioners Group / Groupe Pensionnés Bell

A: Yves Simard,

Répondre a: gpb-quebec@bell.net

DETAILS INVOICE / AVIS 32584

BPG Bell Pensioners’ Group

Together, Protecting our Pensions and Benefits since 1995

GPB Groupe Pensionnés Bell
Ensemble, pour protéger nos pensions et avantages s

ociaux depuis 1995

BPG / GPB (Chapitre Québec)

ECHEANCE 2026-03-18

$20.00

Optimisé par QuickBooks

To: Yves
67 \




GPB section de Québec

Ftape 2 Réception du courriel (bas du courriel)

Facturé a Yves Simard ’

Québec

Levis QC G7A .

Modalités Due on receipt

Retired yr / année de retraite ‘ _
Member # / # membre
Renewal date / renouvellement

BPG Quebec - Annual Membership $20.00

Solde a payer $20.00
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GPB section de Québec

Ftape 3 (retour & I'étape 1)

L BPG | GPB B Boite de réception - Bell  10:31
B Invoice / Avis - Bell Pensioners Group / Groupe Pensionnés Bell

A: Yves Simard,

Répondre a: gpb-quebec@bell.net

DETAILS INVOICE / AVIS 32584

BPG Bell Pensioners’ Group

Together, Protecting our Pensions and Benefits since 1995

GPB Groupe Pensionnés Bell
Ensemble, pour pre wantages

ociaux depuis 1995

BPG / GPB (Chapitre Québec)

ECHEANCE 2026-03-18

$20.00

\ Optimisé par QuickBooks

To: Yves
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GPB section de Québec

Ftape 4 Consulter votre facture

INTUIT )
@ quickbooks yves.simard5@bell.net e

BPG / GPB
Payment amount
$20 00 Invoice 32584
CA . Edit amount Due date rch 18, 2026
Invoice amount CA$20.00
= DA Total CA$20.00

Debit Credit

-

Card number Exp date CVV code
Business details
rate treasurer@bpg-gpb.com
Name on card Country Postal code v
Save payment method to pay faster nexttime visa @ pcever E !== formation is protected and kept confidential

By selecting Pay, you accept the Terms of Service. Our Global Privacy Statement will apply to any
personal information you provide us. You also allow Intuit to charge CA$20.00 to your card on
March 18, 2026.

@ Pay CA$20.00

© 2026 Intuit Inc. All rights reserved.

= . - Bell Pensioners Group / Groupe Pensionnes Bell
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GPB section de Québec

Ftape 5 Révision de la facture

BPG / GPB (Chapitre & i i
Québec) BPG Bell Pensioners’ Group Invoice / Avie
Together, Protecting our Pensions and Benefits since 1995
GPB Groupe Pensionnés Bell
FACTURE A
Yves Simard

Québec

Invoice PDF
INVOICE / AVIS # DATE TOTAL DO ECHEANCE MODALITES INCLUS
32584 2026-03-18 $20.00 2026-03-18 Due on receipt
RETIRED YR / ANNEE DE RENEWAL DATE /
RETRAITE MEMBER # / # MEMBRE RENOUVELLEMENT
- AMOUNT /

DATE ACTIVITY / ACTIVITE | DESCRIPTION MONTANT

BPG Quebec - Annual 20.00

Membership
Merci pour votre support au Groupe des Pensionnés de Bell. SOLDE A PAYER $20 00
Yves Simard, Président Chapitre de Québec

(581) 308-8833

Nos modes de paiement:

Cliquer sur Réviser et payer pour une ou plusieurs années (le rectangle noir
dans votre courriel facile en utilisant votre carte de crédit).

71




GPB section de Québec

Fta pe 6 Choisir crédit et compléter info et et cliquer «Pay CA$20,00»
Renouveler une année a la fois

INTUIT )
@ quickbooks yves.simard5@bell.net e
BP PB
Payment amount G/G
CA$20.00 e
* Refamount March 18, 2026
CA$20.00

=

CA$20.00

C =]

Debit Credit Apple Pay

Card number Exp date
porate.treasurer@bpg-gpb.com
Name on card Country Postal code
I*1 CAN ~
Save payment method to pay faster next time visa @ pscaver, E =l== Information is protected and kept confidential

By selecting Pay, you accept the Terms of Service. Our Global Privacy Statement will apply to any
personal infermation you provide us. You also allow Intuit to charge CA$20.00 to your card on
March 18, 2026.

@ Pay CA$20.00

© 2026 Intuit Inc. All rights reserved.

— Bell Pensioners Group / Groupe Pensionnes Bell
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GPB section de Québec

Questions ?

7




~~GPB section de Québec

Remerciements

Nous vous remercions pour votre contribution ~

Merci a toute I'équipe de bénévoles du C.A.

Merci a tous nos représentants regionaux

Joignez-vous a I’'equipe de bénévoles, une équipe sympathlque
qui a du plaisir a travailler ensemble!




Ordre du jour

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE — SECTION QUEBEC LE 4 JUIN A 13 HEURES
PRESIDENT : YVES SIMARD

13 h 00 - Mot de bienvenue du président Yves Simard
- Présentation des invités
- Acceptation de l'ordre du jour
- Approbation des minutes du 5 juin 2025

13 h 10 - Mot du président national Ronald Nicol

13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie Ronald Nicol

13 h 45 - Situation du régime de pension Zachary Rothsching

14 h 00 - Etats des finances du chapitre (trésorier)  Guy Bouchard

14 h 15 - Communications (v.-p.) Denis LeBel

14 h 30 - Elections Motion Marjolaine Gilbert Poulin

14 h 45 - Rapport du président Yves Simard

14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux Marjolaine Gilbert Poulin
t 15 h 00 - Levée de 'assemblée Yves Simard

I_aPerSonneIle M&"UVie
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GPB section de Québec

Depuis plus de 25
ans, La Personnelle
et Bell travaillent
ensemble pour
offrir des produits
d'assurance qui
répondent a vos
besoins.

Ouvert seulement aux retraités de Bell

o\ H laPersonnelle




GPB section de Québec

Concours de printemps 2026
du BPG

Courez la chance de gagner lI'une des 2 Apple
cartes-cadeaux de 250 S !

hitps://lapersonnelle.tirageeclair.ca/Concoursdeprintemps2026 duBPG

EXCLUSIF POUR LES MEMBRES GPB UNIQUEMENT : Le concours prend
fin le 18 juin 2026, a 17 h (heure de I'Est).

I LaPersonnelle fait référence a la Sociéteé d'assurance personnelle inc. au Québecet a la
\ Compagnie d'assurance personnelle en Ontario.

7\ E3 1aPersonnelle




GPB section de Québec

o« Tirage

q ’, Un coupon sera remis a chaque participant pour le tirage
) v effectuée sur place

Prix offerts

8 certificats cadeaux d’une valeur de 50 $ chacun pour les
membres de la région de Québec

* Ily aura d’autres certificats lors de la visite des régions

\

A\ -. laPersonnelle




Ordre du jour

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE — SECTION QUEBEC LE 4 JUIN A 13 HEURES
PRESIDENT : YVES SIMARD

13 h 00 - Mot de bienvenue du président Yves Simard
- Présentation des invités
- Acceptation de l'ordre du jour
- Approbation des minutes du 5 juin 2025

13 h 10 - Mot du président national Ronald Nicol

13 h 30 - Assurance voyage collective de Manuvie Ronald Nicol

13 h 45 - Situation du régime de pension Zachary Rothsching

14 h 00 - Etats des finances du chapitre (trésorier)  Guy Bouchard

14 h 15 - Communications (v.-p.) Denis LeBel

14 h 30 - Elections Motion Marjolaine Gilbert Poulin

14 h 45 - Rapport du président Yves Simard

14 h 55 - Prix de présence - Cadeaux Marjolaine Gilbert Poulin
t 15 h 00 - Levée de ’assemblée Yves Simard

I_aPerSonneIle M&"UVie
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GPB section de Québec

LEVEE DE L’ASSEMBLEE

Adoption de la levée de I’'assemblée
Motion :

« QUE la présente assemblée générale annuelle du GPB section de Québec soit levée »

Proposé par :
Secondé par :
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FIN

Bonne fin de journée

2026-06-04




@ Groupe Pensionnés Bell

Ensemble, pour protéger nos pensions et avantages sociaux depuis 1995

GPB section de Québec
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